ỦY BAN NHÂN DÂN                          CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM TỈNH BÌNH PHƯỚC                                          Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: 47/QĐ-UBND                                              Đồng Xoài, ngày 14 tháng 01 năm 2008
QUYẾT ĐỊNH

Phê duyệt Dự án đào tạo nghề cho lao động nông thôn,

học sinh dân tộc nội trú, người tàn tật năm 2008

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH

Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND ngày 26/11/2003;

Căn cứ Thông tư liên tịch số 06/TTLT-BTC-BLĐTBXH ngày 19/01/2006 của liên Bộ Tài chính - Bộ Lao động TB & XH về việc hướng dẫn thực hiện chích sách hỗ trợ dạy nghề cho lao động nông thôn;

Xét đề nghị của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tại Tờ trình số 25/TTr-LĐTBXH ngày  09/01/2008,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Phê duyệt Dự án đào tạo nghề cho lao động nông thôn, học sinh dân tộc nội trú, người tàn tật năm 2008 (có Dự án kèm theo), cụ thể như sau:

- Chủ đầu tư: Sở Lao động - Thương binh và Xã hội.

- Mục tiêu: Mở 70 lớp đào tạo, bồi dưỡng nghề ngắn hạn cho 2.000 người thuộc các đối tượng là lao động nông thôn, học sinh dân tộc nội trú và người tàn tật trên địa bàn toàn tỉnh.

- Tổng kinh phí: 2.200.000.000 đồng (hai tỷ, hai trăm triệu đồng chẵn). Trong đó:

- Chi phí đào tạo: 2.000.000.000 đ (Hai tỷ đồng)

- Chi hỗ trợ tiền ăn cho học viên tàn tật: 120.000.000 đồng (Một trăm hai mươi triệu)

- Chi phí quản lý: 80.000.000đồng (Tám mươi triệu đồng)

- Định mức chi cho 01 học viên: 300.000 đồng/người/tháng, tính theo một lớp định mức không quá 9.000.000 đồng/lớp/tháng cụ thể như sau:

+ Chi tiền giảng viên.

+ Chi thuê phòng học, thiết bị.

+ Chi tiền ăn ở nước uống cho giáo viên.

+ Chi tiền đi và về của giáo viên.

+ Chi tiền khai, bế giảng Ban tổ chức.

+ Chi tiền giấy chứng chỉ, chứng nhận.

+ Chi tuyển sinh.

+ Chi tiền nguyên vật liệu.

+ Chi quản lý lớp học.

- Thời gian thực hiện: Năm 2008.

- Ngành nghề đào tạo: Cơ khí (bảo dưỡng và sửa chữa nhỏ máy nông nghiệp, động cơ nổ…), sửa chữa xe gắn máy, sửa chữa điện dân dụng (điện cơ, sửa chữa đồ điện gia dụng, lắp đặt hệ thống điện sinh hoạt), may công nghiệp, may dân dụng, nghề dệt thổ cẩm, tiểu thủ công nghiệp (mây tre lá, điêu khắc gỗ…), thêu rua, cắt uốn tóc, lắp ráp cài đặt máy vi tính, kỹ nghệ sắt, kỹ nghệ mộc, điện lạnh, điện tử, sơ chế mũ cao su, kỹ thuật trồng cây nông nghiệp, bảo vệ thực vật, thú y, quản lý chăm sóc khai thác cao su, kỹ thuật trồng nấm.
Điều 2. Giao chủ đầu tư phối hợp với UBND các huyện, thị xã, các tổ chức đoàn thể, các đơn vị đào tạo xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện dự án nói trên. 

Điều 3. Các ông (bà): Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Sở Tài chính, Sở Kế hoạch và Đầu tư, Kho bạc Nhà nước tỉnh, Chủ tịch UBND huyện, thị xã, Thủ trưởng các đơn vị có liên quan căn cứ Quyết định thi hành kể từ ngày ký./.

KT. CHỦ TỊCH

                    PHÓ CHỦ TỊCH 

          Giang Văn Khoa
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DỰ ÁN 

ĐÀO TẠO NGHỀ CHO LAO ĐỘNG NÔNG THÔN, 

HỌC SINH DÂN TỘC NỘI TRÚ, NGƯỜI TÀN TẬT NĂM 2008

(Kèm theo Quyết định số 47/QĐ-UBND ngày 14/01/2008 của UBND tỉnh)


Phần I

SỰ CẦN THIẾT PHẢI XÂY DỰNG DỰ ÁN

1. Cơ sở pháp lý 

- Luật Dạy nghề;

- Quyết định số 81/2005/QĐ-TTg ngày 18/4/2005 của Thủ tướng Chính phủ về chính sách hỗ trợ dạy nghề ngắn hạn cho lao động nông thôn;

- Thông tư liên tịch số 06/TTLT-BTC-BLĐTBXH ngày 19/01/2006 của liên Bộ Tài chính - Bộ Lao động - TB & XH về việc hướng dẫn thực hiện chính sách hỗ trợ dạy nghề ngắn hạn cho lao động nông thôn;

2. Hiện trạng và các yếu tố cơ bản ảnh hưởng đến sự cần thiết của dự án

a) Về trình độ chuyên môn của lao động nông thôn:

Theo số liệu thống kê lao động việc làm năm 2006 thì trong tổng số 431.383 người đang tham gia hoạt động kinh tế thường xuyên, số người làm việc trong khu vực thành thị 61.620 người chiếm 14,29%, số người làm việc trong khu vực nông thôn 369.763 người chiếm 85,71%. Mặc dù lực lượng lao động làm việc trong lĩnh vực nông nghiệp nông thôn chiếm tỷ lệ khá cao, diện tích đất canh tác tính trên mỗi lao động khá lớn nhưng số lao động được đào tạo chuyên môn kỹ thuật tại các cơ sở đào tạo chiếm tỷ lệ rất thấp khoảng 20% còn lại là chưa qua đào tạo cụ thể như sau: Số người được đào tạo từ sơ cấp học nghề đến công nhân kỹ thuật (có bằng) chiếm tỷ lệ 14%, số người có trình độ từ trung học chuyên nghiệp trở lên chiếm 6%, còn lại 80% chưa qua đào tạo. Với cơ cấu trình độ như vậy thì việc tiếp cận và áp dụng các thành tựu về khoa học, kỹ thuật vào sản xuất nông lâm nghiệp nhằm tăng năng suất cây trồng, vật nuôi nâng cao hiệu quả lao động ở nông thôn là rất hạn chế; sẽ không đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp CNH - HĐH nông nghiệp nông thôn hiện nay và tương lai đặc biệt là với một tỉnh thuần nông có tỷ lệ sử dụng thời gian lao động trên 93% của Bình Phước
b) Về cơ sở vật chất và ngành nghề đào tạo của các cơ sở dạy nghề:

Trong những năm gần đây nhất là sau khi có chủ trương xã hội hóa hoạt động giáo dục của Chính phủ và Nghị định 73/1999/NĐ-CP về chính sách khuyến khích xã hội hóa các hoạt động trong lĩnh vực giáo dục, y tế, văn hóa, thể dục thể thao (hiện nay là Nghị định số 53/2006/NĐ-CP) công tác đào tạo nghề đã có những bước phát triển nhất định, hệ thống cơ sở dạy nghề của tỉnh phát triển đa dạng. Năm 1997, tỉnh chỉ có một Trường dạy nghề công lập do Trung ương quản lý nằm trên địa bàn thì đến nay đã có 12 cơ sở gồm 10 cơ sở công lập và 2 cơ sở dạy nghề tư thục, mỗi năm đào tạo từ 4.000 đến 5.000 học viên trong đó có khoảng 400 - 500 học sinh hệ trung cấp nghề do 2 cơ sở đào tạo là Trường trung cấp nghề Tôn Đức Thắng trực thuộc tỉnh và Trường trung học kỹ thuật nghiệp vụ cao su trực thuộc Tập đoàn cao su Việt Nam thực hiện. Tuy nhiên, việc tăng các cơ sở dạy nghề này không đồng thời với việc tăng số lượng ngành nghề, trang thiết bị giảng dạy và thời gian đào tạo mà các cơ sở đào tạo nghề này chủ yếu đào tạo bồi dưỡng ngắn hạn một số nghề mang tính dịch vụ với kinh phí đầu tư ban đầu thấp và thời gian thu hồi vốn ngắn như: Sửa chữa điện tử, may công nghiệp và dân dụng, sửa chữa xe gắn máy, tin học, lái xe... và một yếu tố quan trọng chưa hợp lý đối với một tỉnh thuần nông như Bình Phước là không một cơ sở dạy nghề nào trên địa bàn tỉnh tổ chức các lớp đào tạo nghề phục vụ nông nghiệp nông thôn.

c) Việc thành lập và phân bố các cơ sở dạy nghề
Thời gian qua việc thành lập và phân bố các cơ sở dạy nghề công lập cũng như ngoài công lập chưa hợp lý, phần lớn các cơ sở dạy nghề hiện chỉ tập trung tại các thị xã, thị trấn còn địa bàn nông thôn, nhất là vùng sâu, vùng xa hầu như không có. Vì vậy, việc đào tạo nghề cho lao động nông thôn hiện nay nếu chỉ dựa vào các cơ sở chính qui, tập trung thì chỉ mới thu hút được một số con em nông dân có điều kiện và phương tiện đi lại, còn đại bộ phận nông dân, những người đang hàng ngày trực tiếp lao động trong lĩnh vực nông nghiệp đang rất cần được đào tạo, bồi dưỡng lại không có điều kiện đi học 

d) Về nhận thức

Phần lớn người lao động có suy nghĩ  rằng chỉ có những người làm trong các ngành công nghiệp, các nhà máy xí nghiệp…vv… mới cần được đào tạo nghề còn làm nông nghiệp thì không cần thiết học nghề, vì vậy thông qua các lớp bồi dưỡng dạy các nghề về nông nghiệp sẽ làm thay đổi nhận thức của người dân giúp họ hiểu rằng muốn tăng năng suất hiệu quả vật nuôi, cây trồng thì ngoài việc thực hiện kinh nghiệm của cha ông còn phải áp dụng các biện pháp khoa học kỹ thuật vào sản xuất. 

Từ hiện trạng và những yếu tố cơ bản trên, để giải quyết một phần khó khăn cho lao động nông thôn và trang bị cho họ có một số kiến thức nhất định trong công việc lao động hàng ngày thì đào tạo nghề cho lao động nông thôn là hết sức cần thiết.

Phần II

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH DẠY NGHỀ CHO LAO ĐỘNG NÔNG THÔN, HỌC SINH DÂN TỘC NỘI TRÚ 

VÀ NGƯỜI TÀN TẬT NĂM 2007

1. Kết quả thực hiện chương trình dạy nghề cho lao động nông thôn năm 2007

Thực hiện Quyết định số 215/QĐ-UBND ngày 05/02/2007 của UBND tỉnh về việc phê duyệt Dự án đào tạo nghề cho lao động nông thôn, học sinh dân tộc nội trú, người tàn tật năm 2007, Sở Lao động TB & XH đã phối hợp cùng các địa phương các tổ chức đoàn thể, các cơ sở đào tạo tổ chức chiêu sinh bằng nhiều hình thức như: Tuyên truyền trên đài phát thanh truyền hình thông qua hình thức hỏi đáp, thông tin tại các buổi lễ khai giảng các lớp học nghề, ra thông báo chiêu sinh, phát tờ rơi, thông báo lồng ghép vào các buổi sinh hoạt của các tổ chức đoàn thể, các cuộc họp ở thôn ấp…vv… qua đó đã tổ chức được 198 lớp dạy nghề, số học viên theo học là 5.384 người (so với kế hoạch là 70 lớp đào tạo 2.000 người) trong đó số đạt yêu cầu được cấp giấy chứng nhận, chứng chỉ nghề là 4.673 người, với số nghề là 14 nghề cụ thể như sau: 

Biểu tổng hợp 

Kết quả dạy nghề cho lao động nông thôn năm 2007

	Ngành nghề đào tạo
	Số học viên
	Số lớp

	Sửa chữa xe môtô
	41
	4

	Sửa chữa điện dân dụng
	84
	6

	May dân dụng 
	56
	5

	May công nghiệp
	67
	5

	Cắt uốn tóc
	97
	4

	Bảo vệ thực vật
	60
	2

	Thú y
	194
	8

	Chăm sóc khai thác cao su
	3002
	120

	Chế biến thực phẩm
	26
	1

	Kỹ thuật trồng nấm
	178
	6

	Điện lạnh
	28
	1

	Điện tử 
	34
	3

	Tin học văn phòng
	776
	32

	Thêu
	30
	1

	Tổng cộng
	4.673
	198


2. Đánh giá chung

Nhìn chung công tác đào tạo nghề trong năm 2007 có những chuyển biến tích cực so với các năm trước đặc biệt chương trình dạy nghề cho lao động nông thôn vượt chỉ tiêu đề ra tuy nhiên cũng có một số thuận lợi và khó khăn như: 

a) Thuận lợi:

- Với sự hỗ trợ kịp thời về kinh phí và cơ chế của Trung ương (Bộ Lao động TB & XH và Bộ Tài chính) và sự chỉ đạo sâu sát của Tỉnh ủy, UBND tỉnh công tác đào tạo nghề năm 2007 đã đạt được kết quả rất tốt so với mục tiêu của dự án 2007 là 70 lớp và 2.000 người tham gia đã thực hiện được 198 lớp và 5.384 người tham gia.

- Sự phối hợp tích cực của các địa phương và các tổ chức đoàn thể trong công tác tuyên truyền vận động người lao động tham gia học nghề.

- Sự linh hoạt của lãnh đạo các cơ sở dạy nghề và nhiệt tình của đội ngũ giáo viên dạy nghề.

- Thông qua công tác tuyên truyền đã làm chuyển biến một phần nhận thức của người lao động về việc trang bị nghề nghiệp trong công việc hàng ngày.

b) Khó khăn 

-  Đội ngũ giáo viên dạy nghề tại các trung tâm được tuyển dụng từ nhiều nguồn chưa được chuẩn hóa theo quy định và của huyện không được giao chỉ tiêu biên chế.

- Do những tháng đầu năm vào mùa vụ nên việc chiêu sinh học nghề thường chỉ thực hiện được vào khoảng từ tháng 6  trở đi sau đó dồn vào cuối năm nên rất khó cho việc quản lý chất lượng đào tạo và thanh quyết toán.

- Việc đầu tư xây dựng phòng học, nhà xưởng thực hành tại các trung tâm chưa được địa phương chú trọng, đặc biệt là ký túc xá cho học viên không có nên lao động vùng sâu, vùng xa tham gia học gặp khó khăn do đó cũng ảnh hưởng đến số lượng học sinh tham gia học nghề.

- Thời gian qua mủ cao su được giá nên số học viên đăng ký học nghề chăm sóc và khai thác cao su tăng cao, tuy nhiên nguồn nguyên liệu cho học viên thực tập rất khó tìm làm ảnh hưởng đến chất lượng đào tạo.

- Một số trung tâm đội ngũ cán bộ lãnh đạo chưa thật sự tâm huyết với công tác dạy nghề.

- Đội ngũ cán bộ nhân viên làm công tác giáo vụ, quản lý lớp học thường xuyên thay đổi nên chưa đáp ứng đầy đủ thủ tục hồ sơ  pháp lý và sổ sách theo dõi lớp học.

- Thiếu sự phối hợp thường xuyên giữa các cơ sở dạy nghề và các doanh nghiệp sử dụng lao động.

- Một số khoản chi phí định mức cho một số nghề đào tạo thấp.

Phần III

NỘI DUNG CỦA DỰ ÁN


1. Mục tiêu của đề án


- Mở các lớp đào tạo sơ cấp nghề, bồi dưỡng nghề cho lao động nông thôn với những ngành nghề phù hợp đặc điểm phát triển kinh tế xã hội ở địa phương nhằm nâng cao hiệu quả công việc và từng bước cải thiện chất lượng nguồn lao động.

- Góp phần nâng tỷ lệ lao động qua đào tạo lên 28% vào năm 2010 theo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh Bình Phước khóa VII, kỳ họp thứ 5.

- Trang bị cho lao động một số kiến thức cơ bản đối với một lĩnh vực công việc nhất định giúp họ có thể chuyển đổi nghề nghiệp hoặc tìm việc làm mới.

- Tạo điều kiện thuận lợi cho các đối tượng yếu thế trong xã hội có thể tiếp cận những thành tựu của khoa học kỹ thuật giúp họ cơ hội bứt phá vươn lên trong cuộc sống. 

- Tạo cơ hội cho con em đồng bào dân tộc thiểu số không có điều kiện theo học tại các trường đại học, cao đẳng, trung học chuyên nghiệp tham gia học nghề để tự nuôi sống bản thân và gia đình.

2. Đối tượng đào tạo

Dự án dạy nghề cho nông dân, học sinh dân tộc nội trú được Nhà nước đảm bảo toàn bộ chi phí đào tạo cho người theo học, đồng thời hỗ trợ một phần kinh phí nhằm giải quyết về đời sống trong thời gian đi học hoặc để mua sắm  thiết  bị làm việc sau khi hoàn thành khóa học.

a) Các đối tượng được đảm bảo chi phí đào tạo và hỗ trợ thêm 10.000 đ/người/ngày học thực tế học gồm: Lao động là người tàn tật.

b) Các đối tượng được đảm bảo chi phí đào tạo (theo thứ tự ưu tiên) gồm:

- Lao động thuộc diện chính sách ưu đãi theo Điều 66, Nghị định số 28/CP ngày 29/4/1995 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn một số điều của Pháp lệnh ưu đãi người hoạt động cách mạng, liệt sĩ, thương binh, bệnh binh, người hoạt động kháng chiến, người có công giúp đỡ cách mạng cụ thể là:

+ Anh hùng Lực lượng vũ trang, Anh hùng Lao động.

+ Thương binh, người hưởng chính sách như thương binh.

+ Con của thương binh, con của bệnh binh và con của người hưởng chính sách như thương binh bị mất sức lao động từ 81% trở lên có vết thương, bệnh lý đặc biệt nặng quy định tại Điều 34 và Điều 50, Nghị định số 28/CP.

+ Con liệt sĩ đang hưởng tiền tuất hàng tháng.

+ Con của thương binh, con của bệnh binh và con của người hưởng chính sách như thương binh bị mất sức lao động từ 81% trở lên.

+ Con của liệt sĩ đang hưởng trợ cấp nuôi dưỡng hàng tháng.

+ Con của thương binh, con của bệnh binh và con của người hưởng chính sách như thương binh bị mất sức lao động từ 61% đến 81%.

- Đối tượng thuộc diện được đặc xá tha tù theo quyết định của Chủ tịch nước.

- Lao động thuộc các làng nghề nằm trong dự án khôi phục, phát triển làng nghề truyền thống mà dự án không có khoản kinh phí riêng cho đào tạo nghề.

- Lao động thuộc các hộ bị thu hồi đất canh tác do đô thị hóa hoặc do xây dựng các công trình công cộng, khu công nghiệp, khu chế xuất và các dự án khác về an ninh quốc phòng vì lợi ích quốc gia có nhu cầu học nghề để chuyển đổi nghề nghiệp.

- Lao động thuộc vùng chuyên canh có nhu cầu chuyển đổi nghề.

- Lao động nông nghiệp khác có nhu cầu học nghề.

3. Đơn vị phụ trách đào tạo

Cơ sở dạy nghề ngắn hạn cho lao động nông thôn, người tàn tật. (đối tượng học nghề theo quy định tại Thông tư liên tịch số 06 ngày 19/01/2006 của Bộ Tài chính và Bộ Lao động TB & XH).

- Trường TH Kỹ thuật nghiệp vụ cao su.

- Trường Trung cấp nghề Tôn Đức Thắng, tỉnh Bình Phước.

- Trường Trung học Dân lập Kinh tế - Kỹ thuật Bình Phước.

- Trung tâm Giới thiệu việc làm tỉnh.

- Trung tâm Dịch vụ việc làm Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh.

- Trung tâm Dạy nghề huyện Bù Đăng.

- Trung tâm Dạy nghề huyện Phước Long.

- Trung tâm Dạy nghề huyện Bình Long.

- Trung tâm Dạy nghề huyện Chơn Thành.

- Trung tâm Hỗ trợ nông dân tỉnh Bình Phước

- Trường Trung học phổ thông Dân tộc nội trú.


Để tạo điều kiện thuận lợi cho người dân có thể tham gia học nghề tại địa phương gần nơi sinh sống các cơ sở dạy nghề nằm trên địa bàn tỉnh là nòng cốt thực hiện công tác đào tạo nghề. Đối với các ngành nghề mà các cơ sở dạy nghề trong tỉnh không đảm nhiệm được hoặc không có chức năng đào tạo thì phối hợp với cơ sở dạy nghề ngoài tỉnh phụ trách đào tạo.
4. Ngành nghề đào tạo

a) Nghề phi nông nghiệp:

- Cơ khí (Bảo dưỡng, sửa chữa nhỏ máy nông nghiệp, động cơ nổ,…vv…).

- Sửa chữa xe gắn máy.

- Điện dân dụng - Công nghiệp 

- May công nghiệp.

- May dân dụng.

- Nghề dệt thổ cẩm.

- Tiểu thủ công nghiệp (Mây tre lá, điêu khắc gỗ…).
- Thêu rua.

- Cắt uốn tóc.

- Lắp ráp cài đặt máy vi tính.

- Kỹ nghệ sắt.

- Kỹ nghệ mộc.

- Điện lạnh.

- Sơ chế mũ cao su.

- Điện tử.

b) Nghề nông nghiệp:

- Kỹ thuật trồng cây nông nghiệp.

-  Bảo vệ thực vật

-  Thú y.

-  Quản lý, chăm sóc, khai thác cao su.

- Kỹ thuật trồng nấm.

Ngoài ra tùy thuộc vào tình hình phát triển kinh tế - xã hội ở từng vùng và nhu cầu của người dân các địa phương, đơn vị tham gia dự án chủ động đề xuất bổ sung thêm ngành nghề cần thiết đáp ứng nhu cầu của người học và phục vụ các chương trình, kế hoạch của địa phương.

5. Chương trình đào tạo

Chương trình đào tạo nghề cho lao động nông thôn được xây dựng ở trình độ sơ cấp nghề và chương trình dạy nghề thường xuyên do Sở Lao động TB & XH chủ trì phối hợp cùng các cơ sở dạy nghề xây dựng trình UBND tỉnh phê duyệt để làm cơ sở sử dụng trong toàn tỉnh. Sau khi học xong các cơ sở đào tạo tổ chức kiểm tra, nếu đạt yêu cầu sẽ được cấp chứng chỉ nghề hoặc giấy chứng nhận đào tạo theo quy định của Bộ Lao động - TB & XH.

6. Quy mô đào tạo - thời gian đào tạo

Dự án đào tạo nghề cho lao động nông thôn và người tàn tật dự kiến sẽ tổ chức đào tạo cho khoảng 2000 người được tổ chức thành 70 lớp với thời gian đào tạo từ 1 tháng trở lên tùy thuộc từng ngành nghề, mỗi lớp dự kiến có số học sinh không quá 30 người.

7. Phương thức tổ chức đào tạo

Tổ chức cho người lao động học tập trung theo lớp và liên tục đến hết chương trình.  

8. Địa điểm tổ chức và chỉ tiêu đào tạo của các địa phương

a) Địa điểm

- Đối với các xã, phường, thị trấn nơi gần các cơ sở dạy nghề thì tổ chức dạy nghề tại các cơ sở dạy nghề hiện có trên địa bàn.

- Đối với các địa phương ở xa các cơ sở dạy nghề, nếu địa phương (UBND huyện, UBND xã, thị trấn) bố trí được địa điểm học và số lượng học viên tham gia học tương ứng với chi phí đào tạo đủ chi cho một lớp thì phối hợp với các cơ sở dạy nghề để tổ chức dạy nghề tại đó. 

b) Về chỉ tiêu các lớp đào tạo nghề cho các địa phương

- Tùy thuộc vào kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội ở địa phương, mục tiêu chuyển dịch cơ cấu vật nuôi, cây trồng và lao động đồng thời kết hợp với nhu cầu học nghề của người lao động, các địa phương, các tổ chức đoàn thể đăng ký trực tiếp nhu cầu tổ chức các lớp đào tạo nghề (mỗi lớp từ 25 đến 30 người) và ngành nghề đào tạo với Sở Lao động - TB & XH hoặc thông qua các cơ sở dạy nghề được giao nhiệm vụ đào tạo để phối hợp thực hiện. 

9. Kinh phí thực hiện dự án đào tạo nghề cho lao động nông thôn

Tổng kinh phí thực hiện dự án đào tạo nghề cho lao động nông thôn và người tàn tật năm 2008 là 2.200.000.000 đồng (Hai tỷ, hai trăm triệu đồng) cụ thể như sau:

- Kinh phí đào tạo nghề thuộc Chương trình mục tiêu quốc gia Dự án tăng cường năng lực đào tạo nghề năm 2008 là: 2.000.000.000 đ.

- Kinh phí ngân sách tỉnh là 200.000.000 đ. Trong đó: 

+ Chi hỗ trợ cho người tàn tật theo chế độ là: 120.000.000đ. (Một trăm hai mươi triệu đồng)

+ Chi phí quản lý 80.000.000đ (Tám mươi triệu đồng).

Định mức chi cho 01 học viên thực hiện theo Thông tư liên tịch số 06/TTLT-BTC-BLĐTBXH ngày 19/01/2006 của liên Bộ Tài chính - Bộ Lao động TB & XH về việc hướng dẫn thực hiện chính sách hỗ trợ dạy nghề ngắn hạn cho lao động nông thôn là 300.000 đ (Ba trăm ngàn đồng/học viên/tháng). Tính theo một lớp học định mức không quá 9.000.000 đ (Chín triệu đồng/lớp/tháng) các khoản chi như sau:

- Chi tiền giảng viên.

- Chi thuê phòng học, thiết bị.

- Chi tiền ăn ở nước uống cho giáo viên.

- Chi tiền đi và về của giáo viên.

- Chi tiền khai, bế giảng Ban tổ chức.

- Chi tiền giấy chứng chỉ, chứng nhận.

- Chi tuyển sinh.

- Chi tiền nguyên vật liệu.

- Chi quản lý lớp học.

10. Hiệu quả của dự án

Dạy nghề cho lao động nông thôn là rất cần thiết có tác dụng rất lớn về mặt kinh tế xã hội thể hiện trên các mặt sau:

a) Về mặt kinh tế
- Giúp các địa phương thực hiện các chương trình đào tạo nghề cho người lao động gắn với phát triển kinh tế ở địa phương.

- Dạy các ngành nghề phù hợp theo nhu cầu của địa phương, phục vụ tốt nhu cầu chuyển dịch cơ cấu kinh tế.

- Với chi phí bình quân dạy nghề cho một lao động tương đối thấp, nhưng có khả năng giúp cho tạo được việc làm ổn định, nâng cao thu nhập, làm tăng sản phẩm cho xã hội phát triển kinh tế ở địa phương.

b) Về mặt xã hội

- Đưa lớp dạy nghề về gần người học tạo điều kiện cho con em gia đình nghèo, gia đình chính sách vùng nông thôn, vùng đồng bào dân tộc có cơ hội học nghề
- Người lao động nghèo, thất nghiệp, thiếu việc làm sau khi học nghề sẽ có nhiều cơ hội tìm được việc làm góp phần làm giảm tỷ lệ thất nghiệp, ổn định trật tự xã hội.

- Giảm được chi phí đi lại, ăn, ở, sinh hoạt cho gia đình học viên, từ đó thu hút được mọi thành phần lao động tham gia học tập nhiều hơn nhất là người lao động nghèo, người dân tộc.

- Dạy nghề miễn phí cho lao động nông thôn là một chính sách đúng đắn của Đảng và Nhà nước, sự quan tâm đó đã tạo được niềm tin sâu sắc của nhân dân.

- Là cơ sở thuận lợi để giải quyết việc làm cho người lao động, đưa lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài. 
11. Giải pháp và tổ chức thực hiện

a) Giải pháp

- Tiếp tục lập đề án thành lập các Trung tâm dạy nghề ở các huyện chưa có Trung tâm dạy nghề để tạo điều kiện thuận lợi cho lao động nông thôn tham gia học nghề.

- Tiếp tục đầu tư cơ sở vật chất trang thiết bị phục vụ cho công tác đào tạo nghề tại các cơ sở dạy nghề hiện có nhằm từng bước nâng cao chất lượng đào tạo và số nghề đào tạo.

- Phối hợp với các địa phương khảo sát thống kê nhu cầu học nghề cũng như ngành nghề cần đào tạo của lao động để tổ chức các lớp đào tạo nghề sao cho phù hợp với điều kiện phát triển kinh tế ở địa phương 

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền về hiệu quả của việc học nghề và việc áp dụng các kiến thức đã học vào công việc lao động sản xuất hàng ngày đến từng địa bàn khu dân cư nhất là vùng sâu, vùng xa, vùng đồng bào dân tộc.

- Căn cứ vào đặc điểm về khí hậu, thổ nhưỡng, cũng như tình hình phát triển kinh tế ở từng địa phương mà lên kế hoạch tổ chức đào tạo cho thích hợp đặc biệt tránh tổ chức vào thời điểm các vụ mùa thu hoạch lúc rất cần lao động.

- Xây dựng chương trình, giáo trình đào tạo phù hợp với thực tế để người lao động dễ hiểu.

- Tuyển dụng, bồi dưỡng nâng cao trình độ cho đội ngũ giáo viên tại các cơ sở dạy nghề, đồng thời có chính sách khuyến khích các giáo viên giảng dạy tại các vùng sâu, vùng xa.

- Sau khi người lao động được đào tạo nghề, các tổ chức đoàn thể, chính quyền các xã và cá nhân lập các dự án vay vốn để phát triển sản xuất tạo việc làm cho người lao động như vay vốn từ quỹ tín dụng, Ngân hàng chính sách xã hội, quỹ xóa đói giảm nghèo - việc làm… để tổ chức sản xuất kinh doanh theo nghề nghiệp đã được đào tạo.

- Có chính sách khuyến khích và tạo điều kiện thuận lợi cho các cơ sở sản xuất khôi phục ngành nghề truyền thống để thu hút lao động đã học nghề vào làm việc, trên cơ sở đó kích thích lao động tham gia học nghề.

b) Tổ chức thực hiện

Dự án sau khi được UBND tỉnh phê duyệt, Sở Lao động - TB & XH sẽ tổ chức triển khai dự án cụ thể như sau:

- Phối hợp với các địa phương, các tổ chức đoàn thể thông báo mục tiêu, nội dung, kinh phí của dự án đào tạo nghề cho lao động nông thôn, người tàn tật năm 2008.

- Sở Lao động TB & XH ký kết hợp đồng đào tạo với các cơ sở dạy nghề về việc mở các lớp dạy nghề tại từng địa phương theo thời gian và kinh phí cụ thể nhằm đạt mục tiêu của dự án.

- Căn cứ vào các ngành nghề đã được UBND tỉnh phê duyệt, UBND huyện, thị chỉ đạo Phòng Tổ chức - Lao động - TB & XH và UBND các xã, phường, thị trấn phổ biến rộng rãi trong nhân dân về việc tổ chức các lớp đào tạo nghề, đồng thời lập danh sách các đối tượng có nhu cầu học nghề theo từng nghề riêng gửi về UBND huyện, thị và Sở Lao động - TB & XH.

- Thành lập Ban quản lý dự án đào tạo nghề cho lao động nông thôn năm 2008 do Giám đốc Sở Lao động - TB & XH quyết định - với các chức danh sau: 01 Trưởng ban; 01 Phó ban; 01 cán bộ; 01 kế toán của Sở Lao động - TB & XH và 8 cán bộ thuộc Phòng Tổ chức - Lao động - TB & XH 8 huyện, thị là thành viên của Ban quản lý dự án.

- Tỉnh đoàn, Liên Minh hợp tác xã, Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh, Ban Dân tộc tỉnh phối hợp cùng các cơ sở dạy nghề chiêu sinh trong hội viên chưa qua đào tạo nghề để tổ chức đào tạo. 

- Trong quá trình tổ chức các lớp dạy nghề Phòng Tổ chức - Lao động - TB & XH, UBND xã, phường, thị trấn phối hợp cùng đơn vị phụ trách đào tạo thường xuyên kiểm tra, điểm danh số lượng học viên thực học.

12. Chủ dự án: Sở Lao động TB & XH tỉnh Bình Phước

13. Thời gian thực hiện: Năm 2008./.
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